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Изменения утверждены приказом по школе

От 02.04. 2008 г.   №13/3
Директор школы __________ А.А. Андреев

Изменения в Положение об оплате труда 

работников МОУ Протасовской сош

Ржаксинского района Тамбовской области

1. Утвердить следующие изменения в утверждённое Положение «об оплате труда работников МОУ Протасовской сош Ржаксинского района Тамбовской области»:

- в подпункте 4 пункта 2 раздела «Размеры выплат стимулирующего характера» после слов «Отличник народного образования» дополнить словами «Отличник физической культуры и спорта»;

- в подпункте 9 пункта 2 цифру «25» заменить словами «до 45»;

-в подпункте 8 пункта 2 раздела «Норматив формирования фонда оплаты труда» слова «в размере четырех» заменить словами  «в размере пяти и четырёх десятых»;

-раздел «Повышенные тарифные ставки, ставки, оклады (должностные оклады) дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«Владение навыками комплексного использования  информационно – коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у учащихся  (воспитанников) – коэффициентов повышения от 1,01 до 1,22.

Конкретный размер повышающего коэффициента, порядок его установления и выплаты определяется постановлением администрации района».

2. Вышеуказанные изменения вступают в силу с 01.02. 2008 г.

3.  Утвердить следующие изменения в утверждённое Положение «об оплате труда работников МОУ Протасовской сош Ржаксинского района Тамбовской области»:

Приложение 4 изложить в следующей редакции:

	Квалификационные категории
	2
	1
	высшая

	Коэффициенты повышения базовых тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
	1,3
	1,31
	1,32


Конкретный размер повышающего коэффициента, порядок его установления и выплаты определяется постановлением администрации района»

